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OPTIMIZA
ertificados EFR en VALENCIA

Certificados EFR en YALENCIA

La Generalitat Valenciana anima a incorporar la perspectiva familiar en la
gestidn de las empresas valencianas

La conciliacidn familiar v laboral ez la herramienta fundamental para dar
valor afiadido a la empresza e incrementar su productividad

Las ermmpresas Bancaja, Alcoa, Taller Digital, ISIMAT Ingenieria, Waseco v
AT Quimyser, de la Comunitat Valenciana han recibido el zella
acreditativo de Empresa Familiarmente Responzable

La Comunitat Yalenciana cuenta va con 11 empresas acreditadas con el
distintivo, que surman mas de 22,000 trabajadores

OPTIMIZA ha sido la ermmpresa seleccionada para llevar a cabo la
implantacidn en dichas empreszas

El Vicepresidente Social, Juan Cotino, ha propuesto a las empreszas
valencianas a incorporar la perspectiva familiar a su gestidn empresarial,
“*dado que ze conszigue una mejora del clima laboral v por tanto, de la
calidad de vida v la motivacidn de zus trabajadores?”,

Cotino ha realizado estas declaraciones el 30 de marzo en la entrega del
Certificado efr, en conciliacidn e igualdad a & emprezas de la Comunitat
Valenciana, Alcoa, Bancaja, Taller Digital, ISIMAT Ingenieria, Waseco y ATQ
Quirmyser, en el marco de la jornada "La rentabilidad de la conciliacidn en
la ermmpresza’,

Para el Vicepresidente, “la conciliacidn entre la vida familiar v labaral
constituye una herramienta fundarmental para dar valor afiadideo a la
empreza, puesto que disminuye el absentizrmo, mejora el rendimiento de
lozs trabajadaores, ofrece una imagen positiva de la emmpreza v en
definitiva, repercute en un incremento de su productividad®,

“Par todo ello, -ha afiadido- la Generalitat apoya iniciativas como la
prormovida por la Fundacidn Hfamilia, con el fin impulzar entre el tejido
ermprezarial valenciano un cambio cultural en el sisterna de trabajo que dé
mayar impaortancia a las familias de zuz empleados, puesto que ello
genera un ambiente de colaboracidn, un incremento de la satizfaccidn,
una mejor calidad del zervicio v la seguridad de estar haciendo las cozas
bien®

En el transzcurso del acto, el Vicepreszidente también ha suszcrito el nuevo
convenio para 2009, con el presidente de la Fundacidn +Hamilia, Antonio
Trueba, cuyo principal abjetive conszizste en continuar impulsandao el
modelo de gestidn entre todas laz emprezas de la Comunitat Walenciana
que quieran avanzar en termas de conciliacidn e igualdad de
opottunidades dentro de zu arganizacidn,

El Certificado Ermmpresa Familiarmente Rezpaonsable (EFR)

Laz & emprezas que han recibido ezta mafiana el distintivo ze unen asi a
laz otraz 5 compafias certificadas con anterioridad en la Comunitat
YValenciana, De esta forma, va son 11 las emprezas de la Comunitat
cettificadas con el zello de Emmpresza Familiarmente Responsable (EFR],
que surman mas de 22,000 trabajadores que pueden beneficiarze de
medidas concretas para conciliar trabajo v familia,

OPTIMIZA (www, optimiza.com) ez lider en la comunidad habiendo
implantado en mas de la mitad de laz emprezas desde zu oficina de
WALEMCTA,

En estos momentos, 3.214 trabajadores de ezas 11 empreszas, se estan
beneficiando directarmente de dichas medidasz, o que supone que 2| 40%
de loz empleados disfrutan de medidas perzonalizadas de conciliacidn,
Cotino ha calificado eztoz datos de excelentes, “porque supone que cerca
de la mitad yva conocen laz medidas v zon conscientes de su provecho®

Seqgun ha subrayado el Viceprezidente Saocial, con ella, *la Comunitat
Yalenciana se poziciona cormmo una de las regiones lideres en materia de
conciliacidn de la vida labaral v familiar con 11 commpafias que ze suman a
laz mas de 120 empreszas en toda Ezpana, de las que 165,000 empleadaos
va cormienzan a beneficiarse®,

La conzelleria de Bienestar Social apova econdmicarmente a las empresas
para la abtencidn del sello que las identifica cormo "Ermpresa Familiarmente
Fesponszables’, v que otorga la Fundacidn +Familia, subvencionando lasz
auditoriaz que tienen que superar laz empresas para conseguir esta
acreditacidn, que certifica zu implicacidn en el desarralla de medidaz que
favorezcan la conciliacidn entre sus trabajadores, OPTIMIZA ha zido la
empresa seleccionada por su calidad, experiencia v presencia en Yalencia,

Ezta iniciativa ze incluye dentro de las politicas de la Seneralitat dirigidas a
favorecer la necesaria compatibilidad de la labor profesional con la vida
farniliar de loz ciudadanos, entre las que también ze encuentran, ademias
de incentivos fizcales, las ayudasz a la construccidn v mantenimiento de
ezcuelas infantilez de 0 3 3 afios, las ayudas a las Asaociaciones de Madres
v Padresz para realizar actividades extraezcalares, o el Plan de
Dinamizacidn de Empresas para la Implantacidn de Planes de Igualdad.
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